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 2008 ( لسنة26قانون رقم )
 بتعديل 
 2008 ( لسنة12بعض أحكام القانون رقم )

 بإنشاء 
 هيئة تنمية المجتمع في دبي 

 ــــــــ
 

 نحن     محمد بن راشد آل مكتوم       حاكم دبي
 

بإنشاء هيئة تنمية المجتمع في دبي،  2008  ( لسنة12بعد الاطلاع على القانون رقم )
 "،القانون الأصليويشار إليه فيما يلي بـ "

 

 :الآتينصدر القانون 
 (1المادة )

 

( و 14( و )12( و )11( و )10( و )8( و )6( و )5( و )2يستبدل بنصوص المواد )
 ( من القانون الأصلي النصوص التالية:19( و )18( و )17( و )16( و )15)
 

 (2مادة )ال
 

يكـون للللمــا  و العبــارا  التاليــة المعـاني المبنيــة إااء كــم منلــا، مـا لــم يــدل ســيا  الــنص 
 على خلاف ذلك:

 دولة الإمارا  العربية المتحدة.   الدولة
 صاحب السمو حالم دبي.   الحالم
 إمارة دبي.   الإمارة 

 المجلس التنفيذي للإمارة   المجلس التنفيذي
 تنمية المجتمع في دبيهيئة    الليئة

 مجلس إدارة الليئة .  مجلس الإدارة
 مدير عام الليئة.  المدير العام

النظام المتلامم الذي يلدف للنلوض بالأفراد والأسر والمجتمـع  التنمية الاجتماعية
 والصحية  ةفي النواحي الاجتماعية والثقافية والتعليمي
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ــا ــاعي عالقطـ ــدم  الاجتمــ ــي تقــ ــة، التــ ــر الربحيــ ــا وديــ ــة منلــ ــة، الربحيــ ــة والخاصــ ــا  العامــ الجلــ
 الخدما  الاجتماعية. 

 

 (5المادة )
 

تتـولى الليئــة مســ ولية تنظــيم وتطــوةر التنميــة الاجتماعيـة فــي الإمــارة والإشــراف العــام علــى 
ــدف  ــك بلــ ــة، وذلـ ــدما  الاجتماعيــ ــديم الخـ ــوفير وتقــ ــاعي وتـ ــاع الاجتمــ ــا  القطـ تحقيـــخ مخرجــ

دارة نظام متلامم وكفء للتنمية والخدما  الاجتماعية في الإمارة بما في ذلك: إنشاء  وا 
الشـاملة المتعلقـة بالقطـاع الاجتمـاعي وتنفيـذها والإشـراف  ةإعداد الخطط الإستراتجي (1)

 عليلا بالتنسيخ مع الجلا  المعنية في الإمارة وخارجلا.

ــة بمــا  (2) ــدما  الاجتماعيـ ــة بالخـ ــرةعا  المتعلقـ ــى اقتــراا التشـ ــام يعنـ ــك إدارة نظـ ــي ذلـ فـ
 بالمعلوما  الاجتماعية وبقاعدة بيانا  متلاملة في الإمارة.

العمـم مـع الجلـا  المعنيــة علـى تطـوةر جـودة مخرجــا  قطـاع التنميـة الاجتماعيــة  (3)
 متطلبا  الاجتماعية المختلفة.ال بكافة أنواعه ومراحله بشكم يتفخ مع

ــ (4) رامج الاجتماعيـة التــي تشــمم جميــع تخطـيط وتنظــيم وتنفيــذ الأنشـطة والخــدما  والب
 أفراد المجتمع.

ــي  (5) ــ ــة فـ ــ ــ   العامل ــ ــالملن والمنشـ ــة بــ ــ ــوابط المتعلقـ ــايير والضــ ــ ــا  والمعـ ــع السياســ وضــ
ــوعين ورقابـــ ــك المتطـ ــي ذلــ ــا فـ ــاعي، بمــ ــاع الاجتمـ ــذ ةالقطـ ــدمي هـ ــارة  همقــ ــي الإمــ ــدما  فـ الخــ

 والمناطخ الحرة فيلا بما يتفخ و التشرةعا  الصادرة بلذا الشأن.

الجمعيا  الاجتماعية والملن والمنش   والمتطوعين العاملين فـي القطـاع ترخيص  (6)
 الاجتماعي.

ــاع  (7) ــ ــ ــي القطـ ــ ــ ــم فـ ــ ــ ــة للعمـ ــ ــ ــرةة المطلوبـ ــ ــ ــاءا  البشـ ــ ــ ــم اللفـ ــ ــ ــوةر وتأهيـ ــ ــ ــتقطاب وتطـ ــ اســ
 الاجتماعي.

ــة  (8) ــدملا الليئـ ــي تقـ ــة التـ ــدما  الاجتماعيـ ــوم الخـ ــد رسـ ــة لتحديـ ــا  اللاامـ ــداد الدراسـ إعـ
 تطبيقلا واستيفائلا.والم سسا  التابعة للا وأسلوب 

 والتثقيفية والاجتماعية للمجتمع. وتطوةر البرامج والأنشطة التوعوية توفير (9)

ــه الأســـريت (10) ــارا  والتوجيـ ــديم الاستشـ ــاقم  قـ ــن تفــ ــد مـ ــي الحـ ــاهمة فـ ــك للمسـ ــرة وذلــ للأسـ
 النااعا  الأسرةة.

 رعاية الش ون الاجتماعية للقصر ومن في حكملم. (11)
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عـداد أولويـا  البحـو   (12) والدراســا  المطلوبـة فـي القطـاع الاجتمـاعي بشــكم تحديـد وا 
 يضمن تطوةر خدما  اجتماعية تتفخ واحتياجا  شرائح المجتمع المختلفة.

 

 ( 6المادة )
 

 لغايا  هذا القانون تشمم الخدما  الاجتماعية :
 

ــا   ــ ــة والمتطلبـ ــ ــافع العينيـ ــ ــة والمنـ ــ ــا  الماليـ ــ ــة والإعانـ ــ ــارةة والتأهيليـ ــ ــدما  الاستشـ ــ ــوفير الخـ تــ
ــديم الحيا ــة وتقــ ــة الاجتماعيـ ــة بالرعايــ ــر المرتبطـ ــة ديــ ــة الم قتـ ــوفير الإقامــ ــك تـ ــي ذلــ ــا فـ ــة بمــ تيـ

ــى  ــ ــ ــي تعنـ ــ ــدما  التــ ــ ــن الخــ ــ ــا مــ ــ ــة وديرهــ ــ ــ ــة والتثقيفيـ ــ ــة التوعويــ ــ ــطة الاجتماعيــ ــ ــرامج والأنشــ ــ البــ
 بالمجتمع.

 

 (8المادة )
 

 يكون للليئة في سبيم تحقيخ أهدافلا القيام بالملام التالية:
 

ــاعدا (1) ــدعم والمسـ ــوفير الــ ــوابط تـ ــايير والضــ ــا للمعــ ــدود وفقـ ــدخم المحــ ــذوي الـ ــة لــ   الماليــ
 المعتمدة لدى الليئة والجلا  ذا  الصلة.

ــن  (2) ــة وديــرهم مـ ــنين وذوي الاحتياجــا  الخاصـ ــة الاجتماعيــة للمسـ تــوفير المــأوى والرعايـ
ــة  ــا  الحكوميـ ــع الجلـ ــاون مـ ــاندة بالتعـ ــدما  المسـ ــوفير الخـ ــك تـ ــي ذلـ ــا فـ ــع، بمـ ــا  المجتمـ فئـ

 المعنية.

 الرعاية الاجتماعية للمرضى النفسيين.تقديم  (3)

 التعاون مع الجلا  الحكومية لتوفير فرص عمم للمواطنين. (4)

 الإشراف على المرالا والم سسا  الاجتماعية العاملة بالإمارة. (5)

ــايا  (6) ــة القضــ ــان ومتابعــ ــو  الإنسـ ــع بحقــ ــراد المجتمـ ــة أفــ ــورة وتوعيــ ــاعدة والمشـ ــديم المســ تقـ
 صاص.المتعلقة بذلك مع الجلا  ذا  الاخت

ــ (7) ــة الاجتماعيـ ــديم الرعايــ ــام  ةتقـ ــة الأيتــ ــة بكفالـ ــراءا  المتعلقــ ــام الإجـ ــى إتمــ ــراف علـ والإشــ
ــدى  ــ ــ ــواللم ل ــ ــة أحـ ــ ــذلك ومتابعـ ــ ــة بـ ــ ــة الخاصـ ــ ــائخ القانونيــ ــ ــان بالوثـ ــ ــوةن والاحتفـ ــ ــولي الأبـ ــ ومجلـ

 كفلائلم.

ــة  (8) ــ ــوفير الرعايـ ــا وتــ ــي حكملــ ــا فــ ــة ومــ ــ ثرا  العقليــ ــدرة والمــ ــواد المخــ ــدمني المــ ــم مــ تأهيــ
 لل لاء في النواحي النفسية والبدنية والثقافية والملنية.الاجتماعية 
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ــجناء  (9) ــ ــال السـ ــردين وأطفــ ــانحين والمشــ ــدا  الجــ ــ ــوةن والأحـ ــولي الأبــ ــام ومجلــ ــواء الأيتــ إيــ
 وتقديم الرعاية الاجتماعية للم.

 

 (10المادة )
 

ــىينقــم  ــة  إلـ ــا  والصـــلاحيا  المناطـ ــام والحقــو  والالتاامـ ــانون الملـ ــذا القـ ــة بموجــب هـ الليئـ
 جلا  التالية:بال

 

 إدارة رعاية حقو  الإنسان بالقيادة العامة لشرطة دبي والأقسام التابعة للا. (1)

 مركا التدرةب والتأهيم التابع للقيادة العامة لشرطة دبي. (2)

 إدارة الخدما  الاجتماعية بديوان سمو الحالم. (3)

 قسم الرعاية الاجتماعية بالنيابة العامة. (4)

دارا  الرعاية  (5)  الاجتماعية في السجون والمدارس الحكومية.أقسام وا 

أقسـام الرعايـة والمتابعـة الاجتماعيـة والنفسـية وأقسـام الأحـدا  التابعـة لإدارة الســجن  (6)
 المركاي وسجن النساء وسجن الجنح والمخالفا .

 أقسام الخدمة والرعاية الاجتماعية التابعة لليئة الصحة في دبي. (7)

ــامج خد (8) ــة الاجتماعيــة ببرنـ ــة لإدارة  قســم الخدمـ ــواب التابعـ ــع واســتراحة الشـ مــة المجتمـ
 الرعاية الصحية الأولية بليئة الصحة في دبي.

 (11المادة )
 

ينقم إلى الليئة الملـام المناطـة بـدائرة الشـ ون الإسـلامية والعمـم الخيـري المتعلقـة بالمسـائم 
 التالية:

 

ــة  الإشــراف علــى المرالــا والجمعيــا  الاجتماعيــة فــي النــواحي الإدارةــة (1 والماليــة والثقافيـ
 واعتماد البرامج الخاصة بلا وترخيصلا.

 تخطيط وتنظيم وتنفيذ الأنشطة والبرامج الاجتماعية والثقافية الخاصة بالأسرة والمرأة. (2

 
 
 
 
 

 ( 12المادة )
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بشـأن إدارة المـوارد البشـرةة لحكومـة دبـي،  2006( لسـنة 27مع مراعاة أحكـام القـانون رقـم )
ــى ا ــة ينقــم إلـ ــذا لليئـ ــن هـ ــابقتين مـ ــذكورة بالمــادتين السـ ــا  المـ ــي الجلـ ــون العــاملون فـ الموظفـ

 القانون وذلك لتمكينلا من القيام بملاملا.
 

 (14المادة )
 

يتـولى المــدير العــام إدارة الليئــة وتمثيللــا فــي علاقتلــا مـع الغيــر وةتخــذ مــا يــراه مناســبا مــن 
 القرارا  والإجراءا  لتحقيخ أهدافلا وملاملا بما ذلك:

 

لا واعتمادهـا مـن  اتوضـع السياسـة العامـة للليئـة والم سسـا  التابعـة للـا وبـرامج مشـروع (1
 مجلس الإدارة.

قرارها من قبم مجلس الإدارة. (2  إعداد مشروع مواانة الليئة والم سسا  التابعة للا وا 

قرارهــا مــن  (3 اقتـراا رســوم الخــدما  الاجتماعيـة التــي تقــدملا الم سســا  التابعـة للليئــة وا 
 جلس الإدارة.قبم م

التنسـيخ مـع الجلـا  المختلفــة فـي الإمـارة أو خارجلـا فــي عمليـة التخطـيط الاســتراتيجي  (4
 لقطاع التنمية الاجتماعية.

 الإشراف العام على أعمال الجلاا التنفيذي للليئة. (5

ــة  (6 ــا  اللاامــ ــع الاتفاقيــ ــة وتوقيـ ــة للليئــ ــا  التابعـ ــا  والجلــ ــم الم سســ ــى عمـ ــراف علــ الإشـ
 لذلك.

 مجلس الإدارة. قبم الإستراتيجية للقطاع الاجتماعي واعتمادها منوضع الخطط  (7

 إعداد الخطط التشغيلية للم سسا  التابعة للليئة واعتمادها من قبم مجلس الإدارة. (8
 

 (15المادة ) 
 

ــم  ــاء لا يقــ ــن الأعضــ ــدد مـ ــرئيس وعــ ــيس ونائـــب للــ ــن رئــ ــون مــ ــة مجلــــس إدارة يتلـ ــون للليئــ يكـ
ــرة وا ــن ذوي الخبــ ــة مــ ــن خمســ ــددهم عــ ــدة عـ ــ تلم ومــ ــد مكافــ ــنلم وتحديــ ــتم تعييــ لاختصـــاص، يــ

 عضوةتلم بقرار يصدره الحالم.
 

 
 ( 16المادة )
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ــ ــدعوة مــن رئيســه أو نائبـ ــم هيجتمــع مجلــس الإدارة بـ ــدة علــى الأقـ ــال ديابــه، مــرة واحـ ، فــي حـ
ــائه،  ــ ــة أعضـ ــور أدلبيــ ــة بحضــ ــ ــه قانونيـ ــون اجتماعاتــ ــة، وتلــ ــ  الحاجــ ــ ــا دعـ ــلر أو كلمــ ــم شــ كــ

ــه ــدر المجلــــس قراراتــ ــوا   ويصــ ــاوي الأصــ ــد تســ ــرةن وعنــ ــاء الحاضــ ــوا  الأعضــ ــة أصــ بأدلبيــ
يــرجح الجانــب الــذي منــه رئــيس الجلســة، وتــدون قــرارا  المجلــس فــي محاضــر يوقــع عليلــا 

 رئيس الجلسة والأعضاء الحاضرون.
 

 (17المادة )
 

ــه،  ــ ــي أداء ملامـ ــاعدته فــ ــ ــة لمسـ ــة أو م قتــ ــة دائمــ ــ ــان فرعيـ ــكيم لجــ ــ ــوا لمجلــــس الإدارة تشـ يجــ
 الإدارة اختصاصا  تلك اللجان وصلاحياتلا.ويحدد مجلس 

 

 (18المادة )
 

 مجلس الإدارة هو السلطة العليا للليئة وةتولى القيام بالملام والاختصاصا  التالية: 
 

 اعتماد السياسة العامة للليئة والم سسا  التابعة للا وبرامج مشروعاتلا. (1)

ــة  (2) ــ ــا  التابعـ ــ ــة والم سسـ ــ ــة الليئــ ــ ــروع مواانـ ــ ــى مشـ ــ ــادقة علـ ــ ــــس المصـ ــ ــا للمجل ــ ــا ورفعلـ ــ للـ
 التنفيذي لاعتمادها.

 مراجعة وتقويم أداء الم سسا  التابعة للليئة. (3)

ــا  (4) ــ ــة ورفعلـ ــة للليئــ ــ ــا  التابعـ ــدملا الم سســ ــ ــي تقـ ــة التــ ــ ــدما  الاجتماعيـ ــوم الخــ ــ ــرار رسـ إقــ
 للمجلس التنفيذي لاعتمادها.

الماليــة إعـداد الليكـم التنظيمـي واللــوائح المتعلقـة بتنظـيم العمـم فــي النـواحي الإدارةـة و  (5)
 والفنية في الليئة والم سسا  التابعة للا ورفعلا للمجلس التنفيذي لاعتمادها. 

 (    اعتماد الخطط الإستراتيجية للقطاع الاجتماعي. 6)
 (    المشاركة في وضع الخطط السنوية للتنمية الاجتماعية في الإمارة. 7)
 ة. (    اعتماد الخطط التشغيلية للم سسا  التابعة للليئ8)
 (    دعم أنشطة تنسيخ الملام والخدما  التي تقدملا الم سسا  التابعة للليئة. 9)
 (  اعتماد الدراسا  والتوصيا  المتعلقة بالمجالا  ذا  الصلة بعمم الليئة. 10)
 (  مناقشة أية مواضيع أخرى ذا  علاقة بعمم الم سسا  التابعة للليئة. 11)
 

 ( 19المادة )
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يتلـون مــن رئـيس وعــدد مـن الأعضــاء لا يقـم عــن "مجلــا استشــار "  يكـون للليئــة (1)
ــراء  ــدره مجلــس الإدارة وذلـــك مــن الخبـ ــدة عضــوةتلم بقــرار يصـ ــنلم وتحديــد مـ خمســة يــتم تعييـ

 المختصين في المجال الاجتماعي. 
ــالا  ذا   (2) ــة بالمجـ ــا  والتوصــيا  المتعلقـ ــداد الدراسـ يتــولى المجلـــس الاستشــاري إعـ

 علا لمجلس الإدارة لاعتمادها. الصلة بعمم الليئة ورف
 

 ( 2المادة )
 

 يعمم بلذا القانون اعتباراً من تارةخ صدوره، وةنشر في الجرةدة الرسمية. 
 

 محمد بن راشد آل مكتوم 
 حاكم دبي                                                                 

 م 2008أكتوبر  11صدر في دبي بتاريخ 
 هـ 1429وال ـش 12الموافــــق 


